
株式会社スエヒロ⼯業
LGBTQ＋についての

取り組み事例

株式会社スエヒロ⼯業



⼈と⼈との絆を⼤切に
1987年：先代・櫻井末宏が創業
2009年：先代の急逝により、現社⻑・櫻井弘紀が就任

本社：静岡県沼津市⾜⾼
東京⽀店：東京都港区南⻘⼭
札幌営業所：札幌市中央区
ヘルスケアウェルネス事業部：

  eIGHT�GYM(エイトジム) 静岡県駿東郡⻑泉町

株式会社スエヒロ⼯業・本社



社名 株式会社スエヒロ⼯業

代表者 代表取締役社⻑ 櫻井弘紀

業界 建設業 専⾨⼯事業

資本⾦ 20，000，000円

従業員数 33名（令和5年12⽉時点）

静岡県内はもちろん、静岡県内はもちろん、
神奈川・東京の現場を含め、神奈川・東京の現場を含め、
年間600件以上の物件を⼿掛けています。年間600件以上の物件を⼿掛けています。

・マンションの⼤規模修繕⼯事の現場監督
 （全体の監督）
・リフォーム⼯事

◆リニューアル⼯事

・ビルや商業施設新築⼯事の現場管理�
 （防⽔塗装の管理）

◆防⽔塗装⼯事



2019年より社⻑主導で働き⽅改⾰をス
タート。
主に、⽯⼭と⼤野で話し合い、
社員の状況を⾒ながら、
アンケートや各種講演会の参加、
勉強会の実施を企画。

代表取締役社⻑

LGBTQ+関連
メンバー

櫻井�弘紀
�取締役・経理部⻑
⼤野�友美

企画推進室・室⻑
⽯⼭�千華



アスリート雇⽤⼤学・⾼校
新卒採⽤スタート

⼥性活躍

中途採⽤メインから
 ���未経験⼈材の発掘・育成へ

社⻑業（起業）・ベンチャー志望
の学⽣と座談会
近隣⾼校・⼤学へのアプローチ

スエヒロ⼯業の雇⽤

妊娠出産育児中も働き続けやすい 
環境づくりを⾏う
未経験の⼥性を職⼈として雇⽤

⼥性アスリートのキャリア⽀援
Next-Oneプロジェクトに協賛
働きがい・達成感を味わえる職種
として施⼯管理をPR



⼥性活躍の取り組み
⼦どもと働ける職場づくり

子どもと一緒に出社！

キッズスペース
子どもが来たくなる会社

大型遊具完備
夏休みは大盛り上がり

プールも！



2022年から
「誰もが活躍できるへ」「⼥性も活躍する」

2021年まで

「PRIDE指標」を知り、男⼥という性別で考えず、
「誰もが活躍できる」を⽬指すことで
LGBTQ+の⽅、育休を取る男性、介護をする⼈、
⼦育て中の⼈、外国⼈、障がい者など、
どんな⽅でも働ける職場へ。

建設業の専⾨⼯事会社で全国初「えるぼし」を
2021年に獲得。
「男性社会」と⾔われてきた建設業を
「⼥性も活躍できる。に変えていく」
という意識で取り組みを進める。

▶▶▶

意識の変化

◀だれでもトイレ◀だれでもトイレ◀だれでもトイレ



1
スエヒロ⼯業で取り組んだこと

意識調査

まずはじめに⾏ったのは、
社内アンケート。
「LGBTQ+という⾔葉を知ってる？」
「意味を説明できる？」など
簡単な内容です。

役員の⼤野、⽯⼭で、オンラインで
聞ける講演会情報を共有→視聴。

1回⽬：2023年3⽉28⽇
2回⽬：2023年6⽉2⽇
3回⽬：2023年11⽉7⽇

3レインボー勉強会
の実施2講演への参加



1 意識調査

掲⽰
社内チャット
社内報での情報発信

▶▶▶NEXT ACTION



2 講演会の参加

⾃分たちが「理解できた」
 「考えるきっかけになった」
 ��を集める

県や市のホームページ「⼈権教育」
「男⼥共同参画」などLGBTQ+に
関する発信を確認
各⾃治体の資料などをチェック

▶▶▶NEXT ACTION



3レインボー勉強会
の開催

怖がらない（⼀緒に学ぶ）
考えるきっかけ作り
話す・話し合う環境づくり

▶意識している3点



2022年度：PRIDE指標2022シルバー

2023年度：PRIDE指標2023ゴールド


